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с. Фрунзенское 



           Отчет по результатам самообследования Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения "Детский сад № 11 «Радуга»  

с. Фрунзенское Наурского муниципального района (далее — ДОУ) отражает 

состояние дел в учреждении и результаты его деятельности за 2019-2020 учебный год.   

 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
  

1.1 Общие сведения об организации: 

 

Полное наименование в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное 

дошкольное   образовательное учреждение «Детский сад № 11 «Радуга» с. 

Фрунзенское Наурского муниципального района» численность воспитанников по 

Муниципальному заданию 95 воспитанника, количество групп – 4 для детей от 2 до 

7 лет. 

      
Сокращенное наименование Учреждения в соответствии с уставом: МБДОУ № 

11 «Радуга» с. Фрунзенское Наурского муниципального района 

 

Адрес юридический: 366135ЧР, Наурский район, с.Фрунзенское, ул Школьная,14а.  

 

Фактический адрес местонахождения:  

      366135 ЧР, Наурский район, с.Фрунзенское, улица Школьная, 14 а.  

 e-mail: E-mail: mbdou.11@bk.ru ,сайт: http:/naurmds11.ru 

   

Исторические сведения об организации  
        

        МБДОУ «Детский сад № 11 «Радуга» с. Фрунзенское Наурского 

муниципального района» расположен в центре села Фрунзенское по улице Школьная 

14 а, среди частных   жилых домов в приспособленном помещении 1957года 

постройки, функционирует c 2005года.   

 Территория занимаемая учреждением – 2651 м².   

Занимаемая площадь здания -  545,2 м².  

МБДОУ «Детский сад №11 «Радуга» с. Фрунзенское Наурского муниципального 

района» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета, 

открываемые в органах федерального казначейства в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке, печати, штампы и бланки с 

наименованием Учреждения. 

Статус учреждения определяется в соответствии с действующим законодательством. 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет: Муниципальное учреждение 

«Отдел Дошкольного Образования Наурского муниципального района» (далее - 

Учредитель), расположенное по адресу: 366128 ст. Наурская ул. Газимагомаева  

    1.2.Сведения об основных нормативных документах 
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Нормативная и 

организационно –

распорядительная 

документация  

     

  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 11 «Радуга» с. Фрунзенское Наурского 

муниципального района» 

Устав МБДОУ, Согласован Главой Наурского муниципального района 

от 25.06.2018г. 

ОГРН 10920350000947 

Свидетельство о государственной регистрации юридического 
лица (ЕГРН) № 1092035000947 от 08.06.2015 года, 2008002684 

ИНН\КПП 2008002684/200801001 

Свидетельство о государственной регистрации права 

ул. Школьная, дом 14 «а» 
Объект права: земельный участок общей площадью 2651 кв.м.  

Постановление Администрации Наурского муниципального района №239 

от 23.07.2010г 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 
серия 20Л02 № 0000337, регистрационный №1 9 8 1  от 08.06.2015г.,  

выдана Министерством образования и науки Чеченской Республики 

бессрочно. 

 Основная образовательная программа дошкольного образования 

МБДОУ №11 «Радуга» с. Фрунзенское Наурского муниципального 

района утвержденная приказом заведующего № 40 от 01.09.2020 г. 

Протокол педагогического совета № 1 от 31.08.2020 г. 

  

 

    Режим работы: с 07 часов 00 минут до 19 часов 00 минут, длительность – 12 часов,  

суббота-воскресенье: выходной. 

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ 

представлена: 

-  Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем;  

-  Трудовым договором с руководителем ДОУ;  

-  Коллективным договором;  

-  Договором с родителями; 

-  Работа Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

  Устав 

  Основная общеобразовательная программа МБДОУ  

   Штатное расписание Учреждения; 

   Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;  

    Правила внутреннего трудового распорядка;  

    Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении;  

    Положение о педагогическом совете; 

   Годовой план работы Учреждения; 

         Программа развития Учреждения;     

         Режим дня; 

         Положение о Родительском собрании Учреждения; 

 

Раздел 2. Структура и система управления 

  

2.1.  Характеристика сложившейся в МБДОУ №11 «Радуга» с. Фрунзенское 

Наурского   муниципального района системы управления 



Управление Учреждением осуществляется в соответствии Федеральным 

законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

от29декабря 2012 г. N273-ФЗ, иными законодательными актами Российской 

Федерации. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий 

Исраилова Марха Кожахмедовна 

        Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам –образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 30 

августа 2013 г. N 1014 и Уставом Учреждения.  

Формами самоуправления МБДОУ являются: 

 педагогический совет;  

 общее собрание работников;  

 

2.2 Характеристика взаимоотношений между администрацией и профсоюзной   

    организацией.  

         Отношения между администрацией и профсоюзной организацией 

выстраиваются на основе партнёрства. При разработке перспективы развития 

детского сада, нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые 

права работников, распределении кадров, нормирования и оплаты труда, 

премирование, предоставление отпусков администрация учитывает мнение 

профсоюза; представители профсоюза входят в состав всех комиссий. Профсоюзная 

организация принимает активное участие в организации культурно-массовой работы.    

 

2.3 Оценка взаимодействия семьи и МБДОУ 

      Взаимодействие с семьями воспитанников коллектив МБДОУ строит на основе 

принципа сотрудничества.  

В каждой группе разработан перспективный план работы с родителями.  

В ходе спланированной работы решаются такие актуальные задачи, как:  

- повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

В Соответствии с ФГОС организованна совместная деятельность детей и родителей: 

конкурс поделок из природного материала «Осенние фантазии», участие в 

оформлении групповых помещений к новому году «Самая новогодняя группа», 

конкурс построек из снега «Зимняя сказка», фотовыставка «Мой папа и дедушка», 

«День космонавтики», в районном конкурсе «Знание паспорта пророка Мухаммада 

(С.А.В.)»  

 В течении года были подготовлены и проведены консультации для родителей на 

различные темы. 

   
2.4 Оценка информационной открытости МБДОУ 

mbdou.11@bk.ru - адрес официального сайта МБДОУ.  

        Структура официального сайта приведена в соответствии с требованиями 

законодательства. 
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На сайте размещены требуемые законодательством нормативные документы, 

что обеспечивает открытость деятельности МБДОУ. У педагогов есть 

возможность разместить личные материалы для осуществления обмена 

педагогическим опытом и демонстрации своих достижений. 

 

Раздел 3. Содержание и качество воспитательно–образовательного процесса 

 

3.1 Программа развития МБДОУ №11 «Радуга с. Фрунзенское Наурского 

муниципального района  

 

Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной 

программой ДОУ, которая разработана в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования.  

Организация воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ 

осуществлялась в условиях реализации Основной образовательной программы 

дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №11«Радуга»с.Фрунзенское Наурского 

муниципального района» утвержденной приказом заведующей, разработанной на 

основе Примерной образовательной программы дошкольного образования «От 

рождения до школы» Н.Е.Вераксы,с использованием парциальной программы З.В. 

Масаевой « Мой край родной» 

 

Основной целью деятельности МБДОУ является  оптимизация педагогического 

процесса в ДОУ для повышения качества дошкольного образования. В основе 

учебно-воспитательной работы лежит взаимодействие педагогического персонала, 

администрации и родителей. Основными участниками воспитательно-

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги, музыкальный 

руководитель. 

Уровень индивидуального развития детей был выявлен в рамках 

педагогической диагностики. 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Художественно-

эстетическое развитие 

Физическое 

развитие 

В – 45 % 

С – 52 % 

Н – 3 % 

В – 46% 

С – 43% 

Н – 11% 

В – 35% 

С – 50% 

Н – 15% 

В – 48% 

С – 49% 

Н – 3% 

В – 74% 

С – 26% 

Н – 0% 

 



    Анализ мониторинга образовательной деятельности показал, что большинство 

детей имеют высокий и средний уровни усвоения программы, а это значит, что 

педагоги правильно организовали образовательную деятельность. Результатом 

осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная 

подготовка детей к обучению в школе.  

Число 

 

выпускников 

Предпосылки учебной 

деятельности 

Уровень актуального развития 

сформированы не 

сформированы 

высокий средний низкий 

22 22 - 15 7 - 

100% 100% -       69% 31% - 

Психологическая готовность к школе 

Готов к обучению в школе Условно готов к обучению 

Кол-во детей  % Кол-во детей  % 

22 100% 0 0% 

3.4.Изучение мнения участников образовательных отношений 

     В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» одной из основных задач, стоящих перед 

детским садом, является «взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного 

развития ребенка». Так 97,9 % родителей удовлетворены качеством дошкольного 

образования в ДОУ. Однако 2.1% родителей считают, что качеством дошкольного 

образования удовлетворены частично.  

Раздел 4. Организация образовательного процесса 

      Календарный учебный график на 2019-2020 учебный год составлен в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 8 апреля 2014 г. N 293 

«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования», СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом МБДОУ №11 «Радуга» 

с. Фрунзенское Наурского муниципального района. 

4.1. Особенности образовательного процесса. 
Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели. 

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной 

группе: с учетом теплого и холодного периода года. 

 Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого саморазвития 

личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма 

педагогов. 



         Все компоненты развивающей предметной среды детского сада включают 

оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, 

познавательного и социального развития детей. В ДОУ функционирует 4 

группы.         Создана современная информационно-техническая база: компьютеры, 

музыкальный центр, с    информацией о деятельности учреждения можно 

ознакомиться на сайте.  

4.2. Воспитательно -образовательные цели 

       Основными видами деятельности Учреждения являются: 

 - реализация основной общеобразовательной программы – образовательных 

программ дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми.  

       Прием в ДОУ осуществляется в соответствии с Положением о порядке приёма 

детей в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение, 

реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования 

в группах общеразвивающей направленности. 

Отношения между родителями воспитанников и законными представителями 

строятся на договорной основе. 

Общее количество групп – 4 

Общее количество воспитанников в настоящее время – 95 

      Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад осуществляет свою деятельность в соответствии: 

 •         Конституция Российской Федерации,  

•          Конвенция «О правах ребенка»,  

•          закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от   

       29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ.»,  

•          иные   законы Российской Федерации и чеченской Республики,  

•          указы и распоряжения Президента Российской Федерации, 

•          постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,   

•          Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении,  

•          законодательные и иные правовые акты государственных органов,  

•   нормативными правовыми актами органов исполнительной власти   

            Российской Федерации и Чеченской Республики,  

•          правовыми актами органов местного самоуправления Наурского 

            муниципального района,  

•          решения органов управления образованием всех уровней,  

•          Устав ДОУ 

•          локальные акты, 

Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН2.4.1.3049-

13   

1.3. Условия осуществления образовательного процесса 

    В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение 

непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 



       Организация учебно-воспитательного процесса строилась на педагогически 

обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих 

получение образования, соответствующего государственным стандартам: 

Структурной единицей Учреждения является группа воспитанников, 

формируема приказом по Учреждению. 

Организованная образовательная деятельность (ООД) с 9.00 часов.  

Продолжительность ООД: 

в первой младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут; 

во второй младшей группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; 

в средней группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; 

в старшей группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут. 

 В середине ООД педагоги проводят физкультминутку. Предусмотрены перерывы 

длительностью 2 - 3 минуты.  

    Общий объем обязательной части программы составляет не менее 60% времени и 

рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их 

развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на: 

образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных 

видов детской деятельности; образовательную деятельность, осуществляемую в 

ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность; взаимодействие с 

семьями детей. 

     Продолжительность учебного года: 

-  начало учебного года – 01 сентября 2019 года; 

-  окончание учебного года 31 мая 2020 года; 

По каждой возрастной группе разработаны рабочие программы по пяти 

образовательным областям, рассмотренные на педагогическом совете и утверждены 

приказом заведующего. 

 

Раздел 5. Кадровое обеспечение 

      Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано полностью.  

В ДОУ работает 12 педагогов, в том числе: заведующий, старший воспитатель, 

воспитателей - 8, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, 

педагог-психолог, педагог дополнительного образования. 

Образовательный уровень педагогов 
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12 6 50% 6 50% - - -      - 

 

Важной характеристикой готовности педагогических работников к 

осуществлению профессионально-педагогической деятельности является их 

профессиональная компетентность, от которой зависит качество выполняемых ими 

функций.  

. 



Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение 

        В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, 

методические пособия, дидактический материал. Оформлена подписка для педагогов 

на  периодических издания.  

Раздел 7. Информационное обеспечение.        
 Информационные интернет-ресурсы: 

Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru 

Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://schoolcollection.edu.ru 

Ссылка на официальный сайт ФГОС - http://www.standart.edu.ru 

 Госуслуги пo-reply@gosuslugi.ru 

 Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ для 

организации управленческой, методической и педагогической деятельности 

обеспечивается техническими средствами, сетевыми и коммуникационными 

устройствами: 

Персональный компьютер – 3 

Ноутбук – 5 

Цветной принтер – 1 

Принтер - 2 

Компьютеры предназначенные для управленческой деятельности имеют выход в 

интернет. 
 

 Раздел 8. Обеспечение безопасности учреждения. 
         В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного 

процесса: 

         В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об 

основах  пожарной безопасности в Российской Федерации», нормативно-правовыми 

актами, приказами Министерства образования  и науки в учреждении проделана 

определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

работников,  воспитанников. 

 Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные 

за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, 

электробезопасности, правилам дорожного движения. 

 Разработаны новые инструкции по ОТ: 

   По охране труда при работе на персональном компьютере (Персональных 

электронно-вычислительных машинах (ПЭВМ). 

 Своевременно организовано  обучение и проверка знаний требований охраны 

труда работников учреждения 

 Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам 

обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные 

мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала. 

 Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной 

безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале 

инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

http://www.standart.edu.ru/


 Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-

транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, 

воде, спортивных мероприятиях и т.д. 

 Проводятся тематические проверки по ОТ 

 Работает комиссия по ОТ, которая проводит  рейды административно- 

общественного контроля по ОТ. По итогам рейдов проводятся совещания и. 

осуществляется работа по устранению недостатков, выявленных комиссией. 

 Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления 

изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности 

электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных 

предохранителей и оголенных проводов, приобретены диэлектрические 

коврики ; заменены светильники в медицинском кабинете. 

 Проведено испытание пожарных  лестниц. 

 В группах частично заменена столовая посуда. 

 Приобретены моющие и дезинфицирующие средства 

 Завезён новый песок в песочницы.  

Принимаются меры антитеррористической защищенности: 
 имеется АПС ;  

 в ночное время  охрана детского сада осуществляется  силами штатных 

сторожей; 

 разработаны  инструкции для должностных лиц при угрозе проведения 

теракта  или возникновении ЧС - два раза в год проводятся инструктажи по 

антитеррористической безопасности. 

        
Раздел 8. Материально-техническая база 

           ДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве 

оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением и 

законодательством Российской Федерации. МБДОУ располагается в одноэтажном 

здании. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность - 545,2 м². На участках ДОУ есть оборудованные групповые участки, 

небольшая спортивная площадка, теневые навесы и игровое оборудование. 

Групповые помещения    оборудованы современной мебелью. В каждой возрастной 

группе созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного 

действия детей во всех видах деятельности.  

 Раздел 9. Внутренняя система оценки качества образования 

      В МБДОУ разработано Положение о внутренней системе оценки   качества 

образования ДОУ, принятого на Педагогическом Совете МБДОУ на основе 

нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих 

реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.  

Раздел 10. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.  

         Финансовая деятельность ДОУ осуществляется в соответствии с годовой сметой 

доходов и расходов. Главным источником финансирования ДОУ являются 

бюджетные денежные средства и родительская плата. Выделенные денежные 

средства на содержание учреждения расходуются своевременно и в полном объёме.   



Материально-техническая база дошкольного учреждения постоянно обновляется за 

счёт бюджетных средств. 

Раздел 11. Выводы и перспективы 

         Таким образом, анализ работы за 2019-2020 учебный год показал, что: 

в ДОУ созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, 

эффективной работы педагогического коллектива.  
     Реализация годовых задач работы учреждения на 2019-2020 учебный год 

выполнена. 
    Состояние материально-технической базы ДОУ, условий воспитания и обучения 

детей улучшилось. 
     Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального 

уровня для каждого ребенка или приближение к нему. 

В ДОУ воспитательно-образовательный процесс строится в соответствии с ООП 

ДОУ, годовым планом работы ДОУ.  

В ДОУ ведется работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, 

развитию физических качеств и обеспечению нормального уровня физической 

подготовленности и состояния здоровья ребенка, привитию навыков безопасного 

поведения, воспитанию сознательного отношения к своему здоровью и потребности 

в здоровом образе жизни. 

Происходит усовершенствование управления жизнедеятельностью детского сада 

с ориентацией на взаимодействие с родителями и вовлечение их в педагогический 

процесс для обеспечения полноценного развития ребенка. 

 Работа педагогического коллектива оценивается, как удовлетворительная. 

Вместе с тем имеется ряд проблем, решение которых планируется в 2018-2019 

учебном году: 

1.Строить воспитательно-образовательный процесс в ДОУ в условиях реализации 

ФГОС ДО. 

2.Повышать качество образовательного процесса путём организации работы по 

формированию здорового образа жизни всех участников образовательного процесса 

3. Повышать качество образования через профессиональный рост педагогов ДОУ, 

реализацию индивидуальных планов развития. 

4. Учитывать образовательные потребности родителей (законных представителей) 

воспитанников  

                                   

 

 

Заведующий                                                                                          М.К.Исраилова



 


